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1.Salaire net
2.Association
3.Finalité lucrative
4.Ressources humaines
5.Qualification 
6.Productivité
7.Donnée
8.Charges
9.Banques

10.Notoriété
11.Prix
12.Coût de revient
13.Capital
14.Innovation
15.Concurrents
16.Entrepreneur
17.Dettes
18.Brevet
19.Bilan 
20.Produits

1.Salaire brut
2.Chiffre d’affaires
3.Résultat
4.RGPD
5.Bénéfice 
6.Diagnostic stratégique
7.Cotisations patronales
8.Marge
9.E-commerce

10.RSE
11.Partie prenante
12.Hiérarchie
13.Compétences
14.Rentabilité
15.Tableau de bord
16.Performance
17.Efficacité
18.Pérennité
19.actionnaires
20.organisation publique
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